Centrum Wspomagania Rozwoju

PERSEVERE

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Centrum Wspomagania Rozwoju Persevere

Katowice

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum
Wspomagania Rozwoju PERSEVERE oraz dziatajgcej w jego ramach Specjalistycznej Niepublicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej jest dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka i
dziatanie w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego potrzeby.

Gtéwnym zadaniem realizowanym przez pracownikéw naszej placdwki jest niesienie dziecku
pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to réwniez reagowanie na wszelkie
dostrzezone przejawy przemocy, krzywdzenia. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizujac te cele, dziata zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi instytucji, a takze witasnymi

kompetencjami, etykg zawodowg i moralnoscig.
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. =z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdin. zm.)
¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. u. poz. 1606).
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. u. z 2023 r. poz. 31 z pozn. zm.)
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1249).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin. zm.).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art.
23 i 24
e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

z pozn. zm.).

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
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Personelem lub cztonkiem personelu CWR PERSEVERE jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukornczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego przedstawiciel
ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundw
prawnych. Jednak w przypadku informacji o braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Persevere
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Przemoc fizyczna to wszelkie
celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujgce urazy na jego ciele np.: bicie,
szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajgce aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powodujg znaczgce obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie
waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.
Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych,
takich jak wifasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, higiena, edukacja, jak i
psychicznych jak poczucie bezpieczedstwa, doswiadczania mitosci i troski.

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktére prowadzi do
jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie,
Swiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktdw ptciowych, zachecanie do rozbierania sie i do
ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy,

rézne formy stosunku seksualnego, itp.

40-583 Katowice, ul. Kepowa 56, tel. 662 00 2244, 882 169 064

info@persevere.org.pl www.persevere.org.pl


mailto:info@persevere.org.pl
http://www.persevere.org.pl/

Centrum Wspomagania Rozwoju

PERSEVERE

9. Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumieé¢ przemoc 1z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo CWR Persevere cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel instytucji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel CWR Persevere podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z
dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajgcymi ochrone

dziecka az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikéw ryzyka.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika Poradni podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej zawierajgcej dane dziecka,
wskazanie zrédta informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, uzyskanych informacjach
lub/i zaobserwowanych symptomach.

Oryginat notatki umieszcza sie w teczce indywidualnej dziecka. Kopie sporzadzonej notatki
wraz z ustng informacjg pracownik przekazuje w dniu jej sporzadzenia lub nastepnym dniu
roboczym Dyrektorowi Poradni lub osobie odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci.
Dyrektor Poradni lub osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci wraz z osobg
zgtaszajgcyg niezwtocznie podejmujg decyzje dotyczacg dalszego postepowania w danej
sprawie.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg zapraszani do Poradni przez pracownika, ktory
podejrzewa krzywdzenie ich dziecka, podczas ktérego przedstawia posiadane na ten temat
informacje. Na podstawie wszystkich posiadanych informacji pracownik Poradni wraz z
Dyrektorem lub osobg odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
opracowuja plan pomocy dziecku, zawierajgcy wskazania dotyczgce: dziatan

podejmowanych przez Poradnie majgcych na celu zapewnienie dziecku bezpieczeristwa, w
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10.

11.

tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji; wsparcia
oferowanego dziecku przez Poradnie — zwtaszcza pomocy psychologicznej; wskazania
placéwek swiadczgcych specjalistyczng pomoc dzieciom, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez pracownika Poradni,
ktéry zajmuje sie dzieckiem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone, z
zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

Pracownik Poradni informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Dyrektor Poradni sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich
instytucji w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:

A. do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka;

B. do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku niewtasciwego
wykonywania wifadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w
kwestiach dotyczgcych dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacjg;

C. do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajgc formularz ,,Niebieska
Karta — A”, przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w rodzinie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownika CWR Persevere, osoba, ktéra
zauwazyta symptomy krzywdzenia dziecka, bgdZ dowiedziata sie o tym od rodzica/prawnego
opiekuna zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora CWR Persevere, a w
przypadku jego nieobecnosci, osobe odpowiedzialng za realizacje polityki ochrony dzieci w
CWR Persevere.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie osoba odpowiedzialna za
realizacje Polityki i sporzgdza notatke stuzbowsa.

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami

pokrzywdzonego dziecka i sporzadza notatke stuzbowa.
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12.

Dyrektor CWR Persevere, w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke oraz wskazanego
pedagoga lub psychologa poradni, prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o
krzywdzenie dziecka. Z rozmowy zostaje sporzgdzona notatka zawierajgca liste oséb

uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

13. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka Dyrektor CWR

14.

15.
16.

17.

Persevere sktada powiadomienie do prokuratury lub na policje, wtasciwy organ wszczyna
postepowanie.

Do czasu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany pracownik po pouczeniu
i zobowigzaniu sie do wyeliminowania negatywnych zachowan, podlega szczegdlnemu
nadzorowi a jego praca jest monitorowana.

Poradnia wdraza plan pomocy dziecku zgodnie polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
W sytuacji, gdy podczas wykonywania swoich czynnosci statutowych, pracownik CWR
Persevere posigdzie informacje o podejrzeniu  krzywdzenia dziecka przez
rowiesnika/rowiesnikdw lub osobe dorostg na terenie szkoty/placéwki, do ktérej dziecko
uczeszcza, zobowigzany jest do poinformowania o swoich podejrzeniach
rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka oraz Dyrektora CWR Persevere lub osobe
odpowiedzialng za realizacje Polityki w Poradni. O zaistnialym podejrzeniu pracownik
sporzadza notatke, ktéra zostaje umieszczona w indywidualnej karcie dziecka.

Pracownik, Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za realizowanie Polityki w CWR Persevere
zobowigzani sy do wspotpracy ze szkotg/placéwka w zakresie zapobiegania krzywdzeniu

dziecka zgodnie z realizowang przez nich Politykg ochrony dzieci.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji
CWR Persevere zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
CWR Persevere, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej

Polityki.
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Na terenie CWR Persevere mozliwos¢ wykorzystania przez dziecko technologii
komputerowej mozliwa jest wytgcznie w trakcie prowadzonej przez specjaliste diagnozy lub
terapii. W trakcie ww. czynnosci specjalista zawsze obecny jest razem z dzieckiem w
gabinecie.

Na terenie CWR Persevere dziecko nie ma mozliwosci dostepu do Internetu.

Jezeli pracownik CWR Persevere dowie sie od dziecka, jego rodzica lub opiekuna albo od
innego pracownika, ze zaistniata mozliwos$é skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem
Internetu (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajacych niebezpieczne tresci,
upublicznianie wizerunku dziecka w sposdéb krzywdzacy lub os$mieszajgcy go -—

cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie z zapisami niniejszej Polityki.

Monitoring

Dyrektor CWR Persevere wyznacza Anne Szewczyk-Bartoszek jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w instytucji.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsrdd personelu instytucji,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki.

W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w instytucji.

Osoba, o ktérej mowa, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkow
personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
kierownictwu instytucji.

Kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi

nowe brzmienie Polityki.
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Przepisy korncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu instytucji, w szczegélnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu oraz poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.
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Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

CWR Persevere musi zadba¢, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, instytucja moze ada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku CWR Persevere musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem

znadé:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

CWR Persevere moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyltgcznie w oparciu o te podstawe. Instytucja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osOb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagaé sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze

pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci.
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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel CWR Persevere jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych
organizacji oraz swoich kompetencji.

Pracownik CWR Persevere jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownicy dziatajg w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

W komunikacji z dzieémi pracownicy zachowujg cierpliwo$é i szacunek. Stuchajg uwaznie
dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno pracownikowi zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy
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10.

11.

12.

13.

kierujg sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownicy unikajg innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z
toalety.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdéw pracownika.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sq osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.
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Zatacznik nr3
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
- Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.
- Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywad te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/
nagran online.
- Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
- Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$Smieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
- Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczagce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac kierownictwu instytucji,

podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Zatacznik nr 4

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci

1. W sytuacjach, w ktérych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

- Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane.

- Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.
2. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,

informujemy o tym, ze:

- Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekundw prawnych.

- Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci

wyrazg na to zgode.

- Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
3. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
- Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosié¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode kierownictwa. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujagcej o zgode,
e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
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e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
- Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod naszg opiekg bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.
- Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo instytucji moze podjgc
decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury
wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.
4. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
- Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowadé ich decyzje.
5. Przechowywanie zdjec i nagran
- Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci.

- Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez instytucje w polityce ochrony danych osobowych.

- Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci.

- Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako organizacja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce

do instytucji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych przez kierownictwo.
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