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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 

Centrum Wspomagania Rozwoju Persevere 

Katowice 

 

 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Centrum 

Wspomagania Rozwoju PERSEVERE oraz działającej w jego ramach Specjalistycznej Niepublicznej 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej jest dbanie o szeroko rozumiane dobro każdego dziecka i 

działanie w jego najlepszym interesie. Każdy członek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego potrzeby. 

Głównym zadaniem realizowanym przez pracowników naszej placówki jest niesienie dziecku 

pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to również reagowanie na wszelkie 

dostrzeżone przejawy przemocy, krzywdzenia. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek 

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizując te cele, działa zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa, przepisami wewnętrznymi instytucji, a także własnymi 

kompetencjami, etyką zawodową i moralnością. 
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci 

 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.) 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.).  

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z 

późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -art. 

23 i 24 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 

z późn. zm.). 

 

 

 

 

 

 

 

Objaśnienie terminów używanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci 
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1. Personelem lub członkiem personelu CWR PERSEVERE jest osoba zatrudniona na podstawie 

umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, a także wolontariusz i stażysta. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego przedstawiciel 

ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na 

podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu. W myśl niniejszego dokumentu 

opiekunem dziecka jest także rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka/opiekunów 

prawnych. Jednak w przypadku informacji o braku porozumienia między rodzicami dziecka 

należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu Persevere 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Przemoc fizyczna to wszelkie 

celowe, intencjonalne działania wobec dziecka powodujące urazy na jego ciele np.: bicie, 

szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp. 

6. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierające aktów przemocy fizycznej 

zachowania dorosłych wobec dzieci, które powodują znaczące obniżenie możliwości 

prawidłowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, groźby, szantaż, straszenie, emocjonalne 

odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i możliwości dziecka, niszczenie 

ważnych dla niego rzeczy lub zwierząt, nieposzanowanie granic prywatności, itp.  

7. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zarówno fizycznych, 

takich jak właściwe odżywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, higiena, edukacja, jak i 

psychicznych jak poczucie bezpieczeństwa, doświadczania miłości i troski. 

8. Wykorzystanie seksualne to każde zachowanie osoby starszej i silniejszej, które prowadzi do 

jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, 

świadome czynienie dziecka świadkiem aktów płciowych, zachęcanie do rozbierania się i do 

oglądania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachęcanie do dotykania sprawcy, 

różne formy stosunku seksualnego, itp.  
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9. Pod pojęciem cyberprzemocy należy rozumieć przemoc z użyciem technologii 

informacyjnych i komunikacyjnych. 

10. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 

kierownictwo CWR Persevere członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytucji. 

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1. Personel instytucji posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na 

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka personel CWR Persevere podejmuje 

rozmowę z opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 

motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z 

dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagającymi ochronę 

dziecka aż do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynników ryzyka. 

 

 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika Poradni podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej zawierającej dane dziecka, 

wskazanie źródła informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, uzyskanych informacjach 

lub/i zaobserwowanych symptomach. 

2. Oryginał notatki umieszcza się w teczce indywidualnej dziecka. Kopię sporządzonej notatki 

wraz z ustną informacją pracownik przekazuje w dniu jej sporządzenia lub następnym dniu 

roboczym Dyrektorowi Poradni lub osobie odpowiedzialnej za politykę ochrony dzieci. 

3. Dyrektor Poradni lub osoba odpowiedzialna za politykę ochrony dzieci wraz z osobą 

zgłaszającą niezwłocznie podejmują decyzję dotyczącą dalszego postępowania w danej 

sprawie. 

4. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka są zapraszani do Poradni przez pracownika, który 

podejrzewa krzywdzenie ich dziecka, podczas którego przedstawia posiadane na ten temat 

informacje. Na podstawie wszystkich posiadanych informacji pracownik Poradni wraz z 

Dyrektorem lub osobą odpowiedzialną za politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

opracowują plan pomocy dziecku, zawierający wskazania dotyczące: działań 

podejmowanych przez Poradnię mających na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa, w 
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tym zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji; wsparcia 

oferowanego dziecku przez Poradnię – zwłaszcza pomocy psychologicznej; wskazania 

placówek świadczących specjalistyczną pomoc dzieciom, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez pracownika Poradni, 

który zajmuje się dzieckiem, co do którego istnieje podejrzenie, że jest krzywdzone, z 

zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

6. Pracownik Poradni informuje rodziców/opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zależności od rodzaju sprawy.  

7. Dyrektor Poradni składa zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich 

instytucji w zależności od rodzaju zgłaszanej sprawy: 

A. do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na 

szkodę dziecka; 

B. do Sądu Rejonowego, Wydziału Rodzinnego i Nieletnich w przypadku niewłaściwego 

wykonywania władzy rodzicielskiej, braku porozumienia między rodzicami w 

kwestiach dotyczących dziecka lub zagrożenia dziecka demoralizacją; 

C. do przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego przesyłając formularz „Niebieska 

Karta – A”, przez co uruchamia procedurę w przypadku przemocy w rodzinie.  

8. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

9. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownika CWR Persevere, osoba, która 

zauważyła symptomy krzywdzenia dziecka, bądź dowiedziała się o tym od rodzica/prawnego 

opiekuna zobowiązana jest niezwłocznie powiadomić o tym Dyrektora CWR Persevere, a w 

przypadku jego nieobecności, osobę odpowiedzialną za realizację polityki ochrony dzieci w 

CWR Persevere. 

10. Dyrektor rozpoznaje sytuację osobiście lub na jego polecenie osoba odpowiedzialna za 

realizację Polityki i sporządza notatkę służbową. 

11. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Politykę rozmawia o zauważonej sytuacji z rodzicami 

pokrzywdzonego dziecka i sporządza notatkę służbową. 
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12. Dyrektor CWR Persevere, w obecności osoby odpowiedzialnej za Politykę oraz wskazanego 

pedagoga lub psychologa poradni, prowadzi rozmowę z pracownikiem podejrzanym o 

krzywdzenie dziecka. Z rozmowy zostaje sporządzona notatka zawierająca listę osób 

uczestniczących, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia. 

13. W przypadku podejrzenia przestępstwa popełnionego na szkodę dziecka Dyrektor CWR 

Persevere składa powiadomienie do prokuratury lub na policję, właściwy organ wszczyna 

postępowanie. 

14. Do czasu wyjaśnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany pracownik po pouczeniu 

i zobowiązaniu się do wyeliminowania negatywnych zachowań, podlega szczególnemu 

nadzorowi a jego praca jest monitorowana. 

15. Poradnia wdraża plan pomocy dziecku zgodnie polityką ochrony dzieci przed krzywdzeniem.  

16. W sytuacji, gdy podczas wykonywania swoich czynności statutowych, pracownik CWR 

Persevere posiądzie informację o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez 

rówieśnika/rówieśników lub osobę dorosłą na terenie szkoły/placówki, do której dziecko 

uczęszcza, zobowiązany jest do poinformowania o swoich podejrzeniach 

rodziców/prawnych opiekunów dziecka oraz Dyrektora CWR Persevere lub osobę 

odpowiedzialną za realizację Polityki w Poradni. O zaistniałym podejrzeniu pracownik 

sporządza notatkę, która zostaje umieszczona w indywidualnej karcie dziecka. 

17. Pracownik, Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za realizowanie Polityki w CWR Persevere 

zobowiązani są do współpracy ze szkołą/placówką w zakresie zapobiegania krzywdzeniu 

dziecka zgodnie z realizowaną przez nich Polityką ochrony dzieci. 

 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji 

1. CWR Persevere zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 

2. CWR Persevere, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik nr 3 do niniejszej 

Polityki. 
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych 

1. Na terenie CWR Persevere możliwość wykorzystania przez dziecko technologii 

komputerowej możliwa jest wyłącznie w trakcie prowadzonej przez specjalistę diagnozy lub 

terapii. W trakcie ww. czynności specjalista zawsze obecny jest razem z dzieckiem w 

gabinecie. 

2. Na terenie CWR Persevere dziecko nie ma możliwości dostępu do Internetu. 

3. Jeżeli pracownik CWR Persevere dowie się od dziecka, jego rodzica lub opiekuna albo od 

innego pracownika, że zaistniała możliwość skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem 

Internetu (korzystanie przez dziecko ze stron zawierających niebezpieczne treści, 

upublicznianie wizerunku dziecka w sposób krzywdzący lub ośmieszający go – 

cyberprzemoc) podejmuje się działania zgodnie z zapisami niniejszej Polityki. 

 

Monitoring 

1. Dyrektor CWR Persevere wyznacza Annę Szewczyk-Bartoszek jako osobę odpowiedzialną za 

Politykę ochrony dzieci w instytucji. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian 

w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, przeprowadza wśród personelu instytucji, 

raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. 

4. W ankiecie personel może proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki 

w instytucji. 

5. Osoba, o której mowa, dokonuje opracowania ankiet wypełnionych przez członków 

personelu. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje 

kierownictwu instytucji. 

6. Kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi 

nowe brzmienie Polityki. 
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Przepisy końcowe 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2.  Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu instytucji, w szczególności poprzez 

wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu oraz poprzez przesłanie jej tekstu drogą 

elektroniczną. 
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Załącznik nr 1 

Zasady bezpiecznej rekrutacji 

1. CWR Persevere musi zadbać, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 

umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz wolontariusze) posiadały odpowiednie 

kwalifikacje do pracy z dziećmi. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej 

do dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich 

praw, instytucja może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:  

a. wykształcenia,  

b. kwalifikacji zawodowych,  

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.  

2. W każdym przypadku CWR Persevere musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 

przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem 

znać:  

a. imię (imiona) i nazwisko,  

b. datę urodzenia,  

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  

3. CWR Persevere może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od 

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może 

wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 

kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie 

powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia 

wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Instytucja nie może samodzielnie prowadzić tzw. 

screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy. 

4. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, instytucja jest zobowiązana do domagania się od osoby 

zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK można 

domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że 

pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. 
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Załącznik nr 2 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi 

1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel CWR Persevere jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

3. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

organizacji oraz swoich kompetencji. 

4. Pracownik CWR Persevere jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z 

dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka 

są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

Pracownicy działają w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko 

błędnej interpretacji zachowania. 

5. W komunikacji z dziećmi pracownicy zachowują cierpliwość i szacunek. Słuchają uważnie 

dzieci i udzielają im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

6. Nie wolno pracownikowi zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno 

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych 

dzieci. 

7. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o 

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

8. Pracownicy szanują prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, wyjaśniają mu to najszybciej jak to możliwe. 

9. Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, 

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek 

dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć 

uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie 

odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy 
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kierują się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując 

reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując 

świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

10. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

pracownicy unikają innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to 

zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z 

toalety. 

11. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć 

celów mieszczących się w zakresie obowiązków pracownika. 

12. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich 

rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

13. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci 

są osobami bliskimi wobec członka personelu) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców/opiekunów.  
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Załącznik nr 3 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci 

1. Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. 

2. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

3. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, 

dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

4. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko 

wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie 

wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

5. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:  

- Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed 

zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania.  

- Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak 

będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ 

nagrań online.  

- Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. 

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka. 

- Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie zasad:  

• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w 

negatywnym kontekście,  

• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez 

dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.  

- Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać kierownictwu instytucji, 

podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.  
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Załącznik nr 4 

Rejestrowanie wizerunków dzieci 

 

1. W sytuacjach, w których nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, 

deklarujemy, że: 

- Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie będzie 

rejestrowane. 

- Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez nas na 

piśmie. 

2. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, 

informujemy o tym, że: 

- Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i osób 

dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich 

rodziców/opiekunów prawnych. 

- Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach 

społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci 

wyrażą na to zgodę. 

- Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, aby 

upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.  

3. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media  

- Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane 

przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać 

zgodę kierownictwa. W takiej sytuacji upewnimy się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili 

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o: 

• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,  

• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim 

kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 
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• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.  

- Personelowi instytucji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka znajdującego się pod naszą opieką bez pisemnej 

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.  

- Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom 

kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z 

przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy 

także sytuacji, gdy członek personelu jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób 

utrwalana. W szczególnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo instytucji może podjąć 

decyzję o skontaktowaniu się z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury 

wyrażenia przez nich zgody na kontakt z mediami.  

4. Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka  

- Jeśli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, 

będziemy respektować ich decyzję. 

5. Przechowywanie zdjęć i nagrań  

- Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i bezpieczny 

dla dzieci. 

- Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na klucz 

szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze 

chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucję. Nośniki będą 

przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony 

przez instytucję w polityce ochrony danych osobowych. 

- Nie wyrażamy zgody na używanie przez osoby z personelu osobistych urządzeń 

rejestrujących (tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania 

wizerunków dzieci. 

- Jedynym sprzętem, którego używamy jako organizacja, są urządzenia rejestrujące należące 

do instytucji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych przez kierownictwo. 
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